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Teamverantwoordelijke Wonen (deeltijds 75%)

Hubbie begeleidt mensen met een beperking in wonen, werken, leren, ontspannen en vrije tijd in de
Brusselse regio. Wij geloven in een samenleving waar iedereen zichzelf kan zijn, en zich welkom

voelt, helemaal zoals hij of zij is. Check ons op Krachtig anders in Brussel | Hubbie

Voor onze cluster Wonen zijn we op zoek naar een straffe teamverantwoordelijke die onze collega
Jana tijdens haar bevallingsrust zal vervangen. Ben je een ervaren leidinggevende en bereid om die
expertise tijdelijk in te zetten bij Hubbie, waar teamwerk en eigen leiderschap centraal staan? Dit

alles binnen de diverse context van de Brusselse regio? Laat dan zeker van je horen!

Zo ziet jouw functie eruit

Je sluit aan bij het clusterteam Wonen, actief in Anderlecht en Sint-Gillis. Samen met de
beleidsverantwoordelijke, de andere teamverantwoordelijke en de ortho-agogen stuur jij 3 teams
aan van samen 30 begeleiders. Zij ondersteunen op hun beurt 50 personen met een beperking die

wonen binnen Hubbie.
Een greep uit jouw takenpakket:

- Als coach haal je het beste uit de begeleiders en leid je de werking van je teams in goede
banen

- Nieuwe collega’s vinden bij jou de nodige ondersteuning en begeleiding

- Je draagt actief bij aan de kwaliteitsvolle begeleiding van de mensen die binnen Hubbie
wonen, dit doe je in samenwerking met de ortho-agogen

- Je ondersteunt je teams bij crisissituaties binnen de leefgroepen

- Je creéert een omgeving waarin kennis en informatie open en vlot gedeeld worden

- Client- en personeelsgebonden procedures veranker je in de dagelijkse werking

- Je stimuleert een goede sfeer en een vlotte samenwerking tussen de medewerkers en de
bewoners

- Je bent het aanspreekpunt voor medewerkers, bewoners en hun netwerk

- Je hebt aandacht voor algemene orde, netheid en een zorgzaam gebruik van materialen en

gebouwen
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Jouw profiel als teamverantwoordelijke bij Hubbie

Je hebt de drive en de competenties van een ervaren teamverantwoordelijke:

- Jeinspireert als leider en coach, jouw aanpak doet mensen groeien en bloeien
- Mensen staan bij jou centraal, zowel medewerkers als bewoners

- Uitdagingen en problemen benader je met een oplossingsgerichte mindset

- Plannen en organiseren doe je vlotjes

- Je aarzelt niet om in te zetten op continue verbetering en kwaliteitsbewaking

- Je blijft rustig in een dynamische omgeving, je stelt je flexibel op, je zet de juiste prioriteiten

Deze functie richt zich op kandidaten met een goede basis in leidinggeven (minimaal 2 jaar ervaring

in een leidinggevende rol).

Hubbie’s aanbod

- Een nieuwe uitdaging met goede ondersteuning vanuit een warm, zorgzaam en dynamisch
clusterteam

- Vervangingscontract (wegens bevallingsrust) van eind juni tot eind december 2026.

- Loon volgens PC 319.01 (barema B1b); we nemen relevante anciénniteit mee

- Je werkbreuk is 75%, te presteren op 4 dagen (geen avonden, geen weekends), je hebt
inspraak in het uurrooster

- Je hebt recht op maaltijdcheques. We voorzien 5 extralegale dagen bovenop de wettelijke
verlofdagen voor de collega’s 35+ en een interessante regeling rond AV-uren vanaf 45+. Er
worden regelmatig activiteiten georganiseerd voor het personeel.

- Je werkplek is bereikbaar met het openbaar vervoer en met de fiets. Wij vergoeden jouw

abonnement, fietsers ontvangen een fietsvergoeding.

Solliciteren

Geinteresseerd? Stuur je CV & motivatiebrief naar beleidsverantwoordelijke Sofie De Storcke:

sofie.destorcke@hubbie.brussels. Voor meer informatie: 0470/98 02 94. Solliciteer voor 26/5/2026.

De functies bij Hubbie staan open voor iedereen. Wij omarmen diversiteit in al haar vormen.
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